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1 Vorbemerkung

Access fordert ein tolerantes, vielfaltiges und kreatives Arbeitsumfeld, in dem alle Menschen unabhéngig von Ge-
schlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Religion, sexueller Orientierung, Sprache oder Behinderung zu-
sammen arbeiten.

Die Verpflichtung der obersten Flihrungsebene zur Chancengleichheit ist bisher nicht ausdriicklich separat be-
schrieben worden.

Das Thema Gleichstellung soll zuklnftig bei Access mehr als bisher beachtet und gefordert werden. Zum einen ist
da der Frauenanteil der Access—Belegschaft, der seit jeher bei unter 20% liegt. Zum anderen hat Access nur eine
sehr geringe Fluktuation, weil schon immer auf die individuellen Bediirfnisse zur Vereinbarkeit von Familie und
Berufstatigkeit Riicksicht genommen wurde.

Mit dem hier vorliegenden ersten Gleichstellungsplan soll das Thema neu und nachpriifbar angegangen werden.

Der Gleichstellungsplan soll zukiinftig ein wesentliches Instrument der Personalplanung, insbesondere der Perso-
nalentwicklung sein. Als Instrument zur Steuerung und Kontrolle trégt er zur Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern bei.

Der Gleichstellungsplan nimmt eine Bestandsaufnahme vor, stellt konkrete Zielvorgaben auf und ordnet diesen
MafRnahmen zu.

Der Gleichstellungsplan macht Gleichstellung und Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit transpa-
renter und verstarkt deren Verbindlichkeit.

Der Gleichstellungsplan geht (iber einen reinen Frauenforderplan hinaus, da er den Betrieb als Ganzes in den
Fokus nimmt und zum Ziel hat, strukturelle und institutionelle Verhaltnisse, Gewohnheiten und Ablaufe zu andern,
die der Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern noch entgegenwirken.

Die oberste Flihrungsebene betrachtet die Chancengleichheit von Mannern und Frauen als einen zentralen Grund-
satz, der sich durch die gesamte Unternehmenspolitik zieht. Das Management verpflichtet sich die notwendigen
Ressourcen flr die Entwicklung und Umsetzung des Gleichstellungsplans bereitzustellen, eine ausgewogene Be-
teiligung von Mé@nnern und Frauen in allen Bereichen und auf allen Ebenen zu férdern und eine Férderung von
Arbeitsbedingungen, die die Entwicklung eines positiven und bereichernden Umfelds erméglichen, zu entwickeln.

Verantwortlich fiir die Umsetzung des Gleichstellungsplans ist die Gleichstellungskommission (sie vertritt die ver-
schiedenen Berufskategorien des Instituts) und der Vorstand des Vereins (verantwortlich fiir die Vorbereitung des
Plans und die Uberwachung seiner Umsetzung). Die Gleichstellungskommission kann das Personal konsultieren
und andere relevante Mitarbeiter zur Teilnahme auffordern, um die Ausgangsdiagnose zu analysieren und geeig-
nete MalRnahmen auszuwahlen.
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2 Methode

Die Gleichstellungskommission besteht aktuell aus zwei Personen: einer/m Vertreter/in der Gruppe der Wissen-
schaftler:innen sowie eine:n Vertreter:in der Gruppe Personal aus Technik und Verwaltung. Weitere Personen kén-
nen benannt werden.

Die Aufgaben der Gleichstellungskommission sind:
m Vorbereitung und Analyse der Diagnose. Erstellung eines Berichts, der Ergebnisse der Diagnose.
Festlegung der Malinahmen, die den Gleichstellungsplan integrieren.
Festlegung von Prioritaten sowie die notwendigen Mittel fiir die Umsetzung festlegen.
Festlegung der notwendigen Indikatoren fiir eine angemessene Uberwachung.
Vorantreiben und Férdern der festgelegten Gleichstellungsmalnahmen

Die Diagnose wurde auf der Grundlage quantitativer und qualitativer Personaldaten durchgefiihrt.
Bei der Diagnose wurden die Stérken des Instituts und die verbesserungswurdigen Bereiche benannt und die er-
mittelten Ziele und Bedurfnisse wurden in konkrete MaRnahmen umgesetzt.

Durchfiihrungsfristen der einzelnen MaBnahmen sollen dazu beitragen, die Umsetzung zu tiberwachen. Die Uber-
wachung und Bewertung der Einhaltung des Aktionsplans wird von der Gleichstellungskommission durchgefiihrt,
die alle sechs Monate zusammentritt.
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3 DerAccesse.V.

BErE

Access e.V. ist ein gemeinnUtziges, unabhangiges Forschungsinstitut in Aachen. Gegriindet 1986 als Spin-Off der
RWTH Aachen, ist es heute ein renommiertes Zentrum fiir Materialforschung und innovative Fertigungsverfahren,
insbesondere fiir metallische Werkstoffe. Im eigenen TechCenter werden gieltechnische Herstellungs-Routen und
Werkstoffe fur ein breites Spektrum industrieller Anwendungen entwickelt und qualifiziert. Ein Querschnittsthema
sind digitale Technologien, die als eigenstandige Simulations-Tools entwickelt werden und in virtuelle Prozessket-
ten eingebunden werden kénnen. Die thematische und methodische Vielfalt dient dazu, konkrete Kundenwiinsche
schnell und gezielt umzusetzen, und die grolien gesellschaftlichen Herausforderungen gemeinsam zu meistern.
Access ist Mitglied der Zuse-Gemeinschaft (Deutsche Industrieforschungsgemeinschaft Konrad Zuse e.V.).

GemaR seiner Satzung, § 2 Zweck und Aufgaben gilt fiir den Access e.V.:

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuer-
begunstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Zweck der Kérperschaft ist die Férderung von Wissenschaft und
Forschung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:

m wissenschaftliche Arbeiten im Bereich der Erstarrungstechnologien unter Bertlicksichtigung der Schwere-
losigkeit durch Grundlagenforschung

m technisch-wissenschaftliche Entwicklung auf den Gebieten:
e Synthese neuartiger Werkstoffe

Entwicklung neuer Produktionsverfahren

Optimierung konventioneller Werkstoffe und Prozesse
Digitalisierung im Kontext Werkstoffe — Prozesse — Produkt
m Durchflihrung und Planung gemeinnutziger technisch-wissenschaftlicher Experimente

m die Forderung des technisch-wissenschaftlichen Erfahrungsaustausches mit der technisch-wissenschaft-
lichen Fachwelt, u.a. durch Seminare, Symposien, Fachtagungen etc.

m Forderung und Unterstlitzung des technisch-wissenschaftlichen Nachwuchses durch Zusammenarbeit mit
der RWTH-Aachen im Rahmen der Lehre

m Verdffentlichung von Forschungs- und Entwicklungsergebnissen
m Durchflihrung von gemeinnitziger Auftragsforschung im Sinne des § 68 Nr.9 AO.

(2) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tétig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins
durfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins; dies gilt auch fiir den Fall, dass ein Mitglied aus dem Verein ausscheidet. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismafig hohe
Vergutungen beginstigt werden.

Organe des Vereins sind:
m die Mitgliederversammlung
m der Vorstand sowie

m der Beirat.
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4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlage fiir die Gleichstellung sind auf nationaler Ebene das Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland und das Aligemeine Gleichbehandlungsgesetz.

41 Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

besonders hervorzuheben sind die folgenden Artikel:

Artikel 1

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen
Gewalt.

Artikel 3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat
und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt wer-
den. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

4.2 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), in Kraft seit August 2006, wurden europaische Richtlinien
in nationales Recht umgesetzt.

.Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu ver-
hindern oder zu beseitigen* (§ 1 AGG).
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http://www.bundestag.de/bundestag/aufgaben/rechtsgrundlagen/grundgesetz/
http://www.gesetze-im-internet.de/agg/
http://www.gesetze-im-internet.de/agg

5 Bestandsaufnahme

5.1 Beschaftigungsstruktur und Analyse

Der Access e.V. ist eine private, gemeinnitzige Forschungseinrichtung. Bei Access arbeiten aktuell 89 Personen.
Bei der Mehrzahl handelt es sich um (promovierte) Wissenschaftler:innen; junge Wissenschaftler:innen haben ei-
nen Masterabschluss.

Das wissenschaftliche Personal verteilt sich auf sechs Geschaftsfelder. Jedes Geschaftsfeld wird von einer Grup-
penleiterin/einem Gruppenleiter geflhrt. In der Hierarchie steht nur der geschéftsfiihrende Vorstand iiber den Grup-
penleiter:innen.

Die Techniker:innen zahlen zum Geschéftsbereich ,Prozessentwicklung und Prototypenfertigung®.
Die Verwaltungskrafte sind direkt dem geschaftsfiinrenden Vorstand unterstellt.

Insgesamt ist die Fluktuation sehr gering; wer kommt bleibt.

5.2 Beschaftigungsstruktur

Bei der Bestandsaufnahme bietet sich eine Differenzierung nach den folgenden Kriterien an:

Beschaftigte allgemein

Zugehorigkeit zu einer Beschaftigtengruppe (Wissenschaftler:innen, Techniker:innen/Verwaltungskrafte)
Entgeltgruppen

Vollzeit/Teilzeit

Studentische Hilfskréfte

5.21  Beschaftigte allgemein

Access zahlt aktuell 69 Beschaftigte (ohne studentische Hilfskrafte und geringfligig Beschattigte); es handelt sich
hierbei um 9 Frauen und 60 Manner.

Frauen stellen nur einen Anteil von knapp 15% der Belegschaft.

M Frauen

Ménner

87.0%
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5.2.2  Zugehorigkeit zu einer Beschaftigtengruppe

Der iberwiegende Anteil an den Beschatftigten gehort zur Gruppe der Wissenschftler:innen. Zur Gruppe der Ange-
stellten in Verwaltung und Technik zahlen 16 Personen.

W Frauen

M Frauen

= Manner

= Manner

Wissenschaftler:innen Mitarbeitende Verwaltung + Technik

Der Anteil der Frauen ist in der Wissenschaftler:innen verglichen mit der Verteilung der Geschlechter der Gesamt-
belegschaft deutlich unterreprasentiert mit nur 3 von 47 Personen. Alle Wissenschaftlerinnen sind promoviert.

Im Bereich Verwaltung und Technik liegt der Frauenanteil bei 25% im Gegensatz zum Anteil der Frauen bei den
wissenschaftlich Tatigen.

5.2.3  Entgeltgruppen
Access richtet sich aufgrund seiner Nahe zu universitaren Umfeld sowie der Beteiligung an offentlich geforderten
Projekten bei der Eingruppierung nach dem TVOD Bund (Tarifvertrag flir den éffentlichen Dienst). Die Eingruppie-

rung orientiert sich hierbei anhand des Tatigkeitsbildes und der Qualifikationseckpunkte. Dabei gilt die Regel: Je
héher die Qualifikation, Erfahrung und Ausbildung ist, desto hoher die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe und
Stufe.

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0% m Manner
50,0% H Frauen
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
) 00/‘; 9,6% 21,4% 333%

Entgeltgruppe 13-15

Entgeltgruppe 9-12
Entgeltgruppe 5-8
Alle Wissenschaftler:innen sind in daher in den Entgeltgruppen 13-15 zu finde (52 Personen).

13 Mitarbeitende geharen in die Entgeltgruppe 9-12 — es handelt sich hier z.B. um Techniker:innen, Mitarbeitende
mit Bachelorabschluss oder IHK-Ausbildungsabschluss.

In Entgeltgruppe 5-8 sind 3 angelernte Arbeitskrafte.
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5.24  Beschiftigte in Vollzeit und Teilzeit

Aktuell arbeiten, abgesehen von den studentischen Hilfskraften und den Minijobber:innen nur 5 Personen in Teil-
zeit:
Die 2 Frauen und 3 Manner arbeiten 75% bzw. 80% einer Vollzeitstelle:
m 2 der 3 Manner wandeln die 20% Reduzierung auf die Vollzeitbeschaftigung in zusatzlich freie Tage um,
die nach Belieben genommen werden kdnnen.
m 2 Personen arbeiten 4 statt 5 Tage Vollzeit.
m 1 Person arbeitet an 5 Tagen mit reduzierter Stundenzahl.

5.2.5 Studentische Hilfskrafte und Minijobber:innen

Access beschaftigt zurzeit 16 studentische Hilfskrafte bzw. Minijobber:innen. In dieser Gruppe kommen die Frauen
auf einen Anteil von 25%.

W Frauen

m Méanner
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5.3 Gremien

Neben der Mitgliederversammlung hat der Access €.V. einen aus 3 Personen bestehenden Vorstand und einen
aktuell mit 11 Personen besetzten Beirat. Neben 3 ,Ex officio“-Vertretern, gibt es 8 gewahlte Beiratinnen/Beiréate.

Die Satzung sieht vor, dass weitere Personen fiir den Beirat gewahlt werden kénnen, ebenso kénnen je 2 Bundes-
sowie 2 Landesministerien noch Mitglieder fiir den Beirat entsenden.

Vorstand: 100% Manner

Beirat: 1 Frau, 10 Manner; der Frauenanteil entspricht einem Anteil von 9%.
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Inanspruchnahme von VereinbarkeitsmaRnahmen

Bei Access war es schon immer ein Anliegen, den Mitarbeitenden eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
ermoglichen. Die Winsche und Moglichkeiten der Mitarbeitenden werden hierbei individuell abgesprochen.

m Flexibler Arbeitsort (z.B. Homeoffice)

In der Regel wird bei Access aufgrund der Aufgabenstellung im Forschungsbereich in Prasenz gearbeitet.
Situative mobile Arbeit wird auf Anfrage in der Regel gewahrt. Ebenso kdnnen Mitarbeiter:innen mit langerer
Anfahrtzeit Homeoffice-Modell individuell vereinbaren.

Flexible Arbeitszeit

Es gibt keine Beschrankung der Arbeitszeit (auer durch gesetzliche Vorgaben). In der Regel starten die
ersten um 6:00 Uhr. Die Arbeitszeit wird am Standort Jilicher Strale uber eine Zeiterfassung festgehalten;
am Standort IntzestraBe gilt eine Vertrauensarbeitszeit.

Notfallbetreuung Kinder

Es werden die gesetzlich zustehenden Betreuungstage ohne Gehaltsabzug gewahrt. Kinder kdnnen auch
tageweise mit in den Betrieb gebracht und vor Ort betreut werden. Auch fiir diese Falle greift die Situative
mobile Arbeit.

Elternzeit

Elternzeit ist in Deutschland gesetzlich geregelt. Die gesetzlichen Bestimmungen werden eingehalten. Der
Trend geht dahin, dass (fast) alle m&nnlichen Kollegen mindestens fiir 2 Monate in Elternzeit gehen; Frauen
entscheiden sich in der Regel fir eine einjahrige Elternzeit.
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5.5 Analyse

Zur Analyse des Stands der Gleichstellung bei Access wurde der ,Gleichstellungscheck fiir kleine und mittlere
Unternehmen* des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend herangezogen und durchgear-
beitet.

Die Priifung erfolgt Gber die personalpolitischen Handlungsfelder:
m Personalrekrutierung

Arbeitsbedingungen

Arbeitsentgelt

Kommunikation/Zusammenarbeit

Der Selbsttest beinhaltet die folgenden Schritte:

1) Uberblick tiber die Struktur der Belegschaft (vergl. 3.2)
2) Fragebogen beantworten

3) Antworten auf den Auswertungsbogen Ubertragen
4) Infoblatter zu Fragen mit Handlungsbedarf lesen
5) Ziele formulieren (6) und Mafinahmen planen (7)

Ergebnisse aus den 4 Handlungsbereichen:

Handlungsbereich Personalrekrutierung

Frage Thema/Handlungsfeld Ihre Antwort Infoblatt auf Seite

Personal effektiv und gleichstellungsorientiert rekrutieren

O
11 Anreize fiir Beschiftigte & Manchmal

O Nein

O la

1.2 Flexibilitat als Auswahlkriterium O Teilweise

@/ Nein

Erwerbskontinuitit als O Ja

L3 Auswahlkriterium ¢ TE!I.IWE!ISE!
O Nein

O 1

14 Ausgewogene Stellenbesetzung @ Teilweise

O Nein
@’ Ja

1.5 Fragen im Vorstellungsgesprach O Bedingt
O Nein

N
w

27

29

31

Ergebnis: In diesem Bereich sind Verbesserungen erforderlich.
® Ix

3x
® 1x
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Handlungsbereich Arbeitsbedingungen

Attraktive Arbeitsbedingungen fiir alle Beschiftigten bieten

2.1

2.2

2.5

Gestaltung der Arbeitszeit

Mobiles Arbeiten

Fithren in Teilzeit

Beschéftigte in Elternzeit

Berufliche Weiterbildung

@Ja

O Nichtimmer

O Nein

O Ja
@/ Teilweise

O Nein

@’ Ja
O Teilweise
O Nein

@Ja

QO Teilweise

O Nein

@ Ja
O Teilweise
O Nein

33

36

42

Ergebnis: In diesem Bereich ist Access besser aufgestellt. Verbesserungen sind vorzusehen.

® 3x
1x
® 1x

Handlungsbereich Arbeitsentgelt

Ergebnis: In diesem Bereich ist Access besser aufgestellt. Verbesserungen sind dennoch anzustreben.

® Ix
1x
® 1x

Frage

Thema/Handlungsfeld

Arbeit fair entlohnen

3.1

3.2

3.3

3.4

35

Freie Verhandlung von Einstiegs-
entgelten und Erhéhungen

Freie Festsetzung weiterer
Entgeltbestandteile

Anforderungsbezogenes
Grundentgelt

Entgeltdifferenzierung
nach Bereichen

Offene Kommunikation
liber Arbeitsentgelte

Ihre Antwort

QO la
QO Teilweise

@/ Nein
QO la

QO Teilweise

@ Nein
S

O Teilweise

O Nein

O Ja
@l Teilweise

O Nein

Q Ja
@/ Es kann sein

QO Nein

Infoblatt auf Seite

44

46

48

50

51
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Handlungsbereich Kommunikation/Zusammenarbeit

Wertschitzend kommunizieren und zusammenarbeiten

®/Ja

41 Wertschatzende Gesprichskultur O Nichtimmer
O Nein

O Ja
4.2 Umgang mit sexueller Belastigung QO Bedingt

53

55

@f Nein

43 Einbindung von Teilzeitkraften QO Teilweise
O Nein

QO la

4.4 Geschlechtersensible Sprache @’ Teilweise

O Nein

57

4.5 Gesprache mit Mitarbeitenden QO Teilweise

O Nein

Ergebnis: Auch in diesem Bereich ist Access besser aufgestellt. Verbesserungen sind vorzusehen.

® 3
1x
® 1x

Erlduterung der Farben

[ ) Rot: Achtung! Hier gibt es offensichtlich Handlungsbedarf in IThrem Unternehmen!
Bitte lesen Sie das Infoblatt zu dieser Frage durch. Vielleicht finden Sie unter den Vor-
schligen auch geeignete Mafynahmen, um in [hrem Unternehmen in dem Bereich
Verdnderungen anzustofien.

Gelb: Gut, in diesem Bereich ist in Ihrem Unternehmen bereits vieles positiv geregelt,
aber es konnte noch besser sein. Bitte lesen Sie das Infoblatt zu dieser Frage durch
und entscheiden Sie tiber geeignete Mafinahmen fir Thr Unternehmen zu diesem
Handlungsfeld.

[ ) Griin: Prima! In diesem Bereich sieht es in Ihrem Unternehmen gut aus! Es kdnnte

dennoch interessant fiir Sie sein, das Infoblatt zu diesem Handlungsfeld durchzu-
lesen - es gibt ja nichts, was nicht noch verbessert werden kénnte.,

Ergebnis insgesamt:

Bei 20 Fragen aus 4 Handlungsfeldern steht Access mit 10 Punkten, gloRsl0r/ Mo [ Tl=IN=1=1 1ol
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6 Zielvorgaben

Aus der Auswertung des Selbsttests ergeben sich Zielvorgaben, die zu jeder Frage formuliert werden. Dabei wer-
den Erlauterungen (Worum geht’s), die Rechtslage, Hinweise flir das weitere Vorgehen (Was konnen Sie tun?)
und weiterflihrende Informationen angeboten.

Nachstehend werden Zielvorgaben zu den Fragen mit Ergebnissen in den Farben gelb (noch Verbesserungsbe-
darf) und rot (Veranderungen notwendig) zusammengestellt:

Zielvorgaben Handlungsbereich Personalrekrutierung

m Verbesserung der Stellenausschreibungen. Darauf hinweisen, dass sich das Unternehmen fir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf einsetzt oder bereits als familienfreundlich zertifiziert ist.

m Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels geht es darum, die Bewerbenden flir das Unternehmen zu
gewinnen. Positiv wirkt ein professionell geflihrtes Interview auf Bewerbende, das sich sachlich am Anfor-
derungsprofil der zu besetzenden Stelle orientiert und ménnliche und weibliche Bewerbende unvoreinge-
nommen und anhand des gleichen MaRstabs beurteilt.

m Schulung/Kommunikation tGber Ablauf und Inhalte von Vorstellungsgesprachen
Zur Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach kann ein Gesprachskonzept erstellt werden, das wichtige
Informationen zum Unternehmen sowie eine Liste der klarungsbedrftigen Sachfragen beriicksichtigt.

m Anfertigen eines kurzen Gesprachsprotokolls nach dem Gesprach. Dadurch kénnen spatere Missverstand-
nisse vermieden werden.

Zielvorgaben Handlungsbereich Arbeitsbedingungen

m Prifen, ob Flhrungspositionen auch in Teilzeit moglich sind.
In diesem Bereich hat Access inzwischen einen Gruppenleiter in Teilzeit (80%).

m Uberlegen inwieweit Aufgaben auch mobil/im Homeoffice erledigt werden kénnen und welche Vorausset-
zungen hierfir geschaffen werden missen.

Zielvorgaben Handlungsbereich Arbeitsentgelt

m Bewerten und bezahlen gewerblicher, technischer und kaufménnischer Tatigkeiten nach einheitlichen Maf3-
staben. Auf diese Weise kann die Gleichbehandlung nicht nur der Geschlechter, sondern aller Beschéftigten
mafgeblich gefordert werden.

m Einheitliche Entgeltsysteme fir alle Beschaftigtengruppen sind in vielen Unternehmen und Tarifbereichen
bereits heute Ublich. Dort wird auch nicht mehr zwischen Lohn und Gehalt oder zwischen Arbeiterinnen und
Arbeitern sowie Angestellten unterschieden. Gebrauchlich sind vielmehr die Begriffe ,Entgelt‘ und ,Beschéf-
tigte* bzw. ,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer*.

m Als Hilfestellung fiir die Gestaltung eines einheitlichen, geschlechtsneutralen Entgeltsystems kann das In-
strument ,Paarvergleich zur Bewertung der Gleichwertigkeit von Tatigkeiten” von eg-check.de genutzt wer-
den.
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Zielvorgaben Handlungsbereich Kommunikation/Zusammenarbeit

Einrichten einer Beschwerdestelle. Empfehlenswert ist es dabei, Ansprechpersonen jeden Geschlechts zu
benennen und einen einfachen Zugang zu erméglichen.

Ein partnerschaftlicher Umgang und gegenseitige Wertschatzung aller Beschaftigten lassen sexuelle Be-
lastigung unwahrscheinlich werden. Wachsamkeit bleibt dennoch erforderlich!

Geschlechtergerechte Sprache benutzen:

e Mannliche Form fiir Manner, weibliche Form flir Frauen

e Verwendung von Unterstrich (Kund_innen) oder Genderstern (Kund*innen). Dies hat den Vorteil, dass
dann auch Menschen umfasst sind, die weder als Frau noch als Mann angesprochen werden wollen.

o Pluralformen benutzen: ,wir alle” statt ,jeder".

¢ Neutrale Worter verwenden: Kundschaft, Beschaftigte, Teamleitung.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutlich machen, dass im Unternehmen Wert auf eine hinsichtlich
der Geschlechter ausgewogene Sprache gelegt wird.
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7 MaBnahmen/Forderung

Der Begriff der Férderung umfasst alle Mainahmen zur Durchsetzung der Gleichberechtigung und zur Verhinde-
rung von Benachteiligungen. MalRnahmen dienen der Umsetzung der Zielvorgaben aus dem vorherigen Abschnitt.

Der Zeitraum fiir die Umsetzung der Ziele des Gleichstellungsplans sind die Jahre 2022-2023.
Eine Uberpriifung hinsichtlich der Zielerreichung erfolgt einmal jahrlich auf der Vorstandssitzung.

Ggf. sind MaRnahmen anzupassen oder zu erganzen.

Das Ziel des Aktionsplans ist es:

m Einrichtung von Mechanismen zur Aufdeckung von Ungleichheitssituationen.

m Sicherstellen, dass Access eine Kultur des Wohlbefindens pflegt, die das Auftreten von diskriminierenden
Situationen verhindert, die frihzeitige Erkennung und Behandlung solcher Situationen ermdglicht und die
die berufliche Entwicklung aller Mitglieder fordert.

m Sicherstellen, dass in den verschiedenen Prozessen und Strategien von Access alle Menschen gleich be-
handelt werden und alle die gleichen Chancen haben.

m Die MalRnahmen konzentrieren sich auf die festgestellten Verbesserungsbereiche der 4 Handlungsfelder:

MaRnahme Personalrekrutierung

Zielsetzung:  Erhohen des Frauenanteils der Belegschafft

Verantwortlich: Personalabteilung

Adressaten:  das gesamte Personal des Instituts.

Zeitplan: 2022-2023.

Malinahme 1: Text der Stellenausschreibungen so verandern, dass sich mehr Frauen angesprochen flihlen

Malinahme 2: Erstellen eines Gesprachskonzepts fiir Vorstellungsgespréche, um Gleichbehandlung zu garan-
tieren

Indikatoren: ~ Anzahl der ausgeschriebenen Stellen — Eingang der Bewerbungen nach Geschlecht
Zielsetzung:  Erhohen des Frauenanteils in den Gremien

Verantwortlich: Geschaftsflinrender Vorstand

Adressaten:  Mitglieder des Access e.V., Ministerien

Zeitplan: 2022-2023.

MaBnahme 1. 2022 Frauenanteil mindestens auf 2 Beiratinnen verdoppeln

Indikator: Zusammensetzung des Beirats

MaRnahme Arbeitsbedingungen

Zielsetzung:  Flexibilisierung der Wahl des Arbeitsortes.
Verantwortlich: Geschaftsfihrung

Adressaten:  das gesamte Personal des Instituts
Zeitplan: 2022-2023.

MalBnahme 1: Kriterienkatalog fir Voraussetzungen von Homeoffice und Situativer Mobiler Arbeit festlegen. Im
Forschungsbereich ist Prasenz vielfach gefragt; Techniker und Angestellte im Verwaltungsbereich
haben keine oder nur wenige Mdglichkeiten fir die Wahl des Arbeitsortes
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Indikatoren:  Statistik: Anfragen/Inanspruchnahme nach Geschlechtern

MaRnahme Arbeitsentgelt

Ziglsetzung:  Aktuell keine Ziele und Manahmen geplant, da kein Handlungsbedarf erkennbar ist. Access zieht
bei der Einstellung den TVOD Bund heran.

Verantwortlich: Personalabteilung

Adressaten:  das gesamte Personal des Instituts.

Zeitplan: 2022-2023.

Mafinahme 1: Priifen von eg-check.de zur Bewertung der Gleichwertigkeit von Téatigkeiten.

Zielsetzung:  Mehr Achtsamkeit bei der Formulierung von Texten

Verantwortlich: Verwaltung, Flihrungskréfte

Adressaten:  interessierte Parteien

Zeitplan: 2022-2023.

Malinahme 1: Texte gegenlesen lassen

Zielsetzung:  Einrichten eines Beschwerdemanagements

Verantwortlich: Geschaftsflihnrung

Adressaten:  das gesamte Personal des Instituts.

Zeitplan: 2023.

MaBnahme 1: keine Priorisierung, aber Erstellen eines Konzeptes fir ein Beschwerdemanagement

Bei Access wird (meistens) ein partnerschaftlicher Umgang und gegenseitige Wertschatzung aller
Beschaftigten gelebt. Bei Anwachsen der Belegschaft und bei der Einrichtung zuséatzlicher Stand-
orte wird ein Verfahren fiir die Abgabe und den Umgang mit Beschwerden bendtigt
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